Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. med. Verena Ellerkamp

Fr. Ute Hirsch

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

*nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

* nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

* nein

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

* nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

* nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft

* nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * ja, DGKCH, BDC
relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung

*Ja, DVE

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein
,Schulen®), wissenschattliche oder personliche Interessen,
die magliche Konflikte begriinden kdnnten

*nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere Arbeitgeber Uniklinik Tiibingen, Abt. f. Kinderchirurgie und
der letzten 3 Jahre Kinderurologie, Tubingen

BG Unfallklinik Ludwigshafen
Abt. Ergotherapie, Ludwigshafen

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. Bernd Hartmann Fr. Adelheid Gottwald

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit “ja, wiss. Beirat von Loymedics, Denkendorf; *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat | MediWound, Riisselsheim: Birken, Niefern-Oschelbronn
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * ja, Polymedics, Denkendorf; MediWound, *nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines | Riisselsheim; Birken, Niefern-Oschelbronn; Juzo,
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell | Aichach

orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir * nein *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein *nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein *nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein *nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * ja, DGPRAC, DGV *ja, DGV, Paulinchen e.V.

relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein *nein
,Schulen®), wissenschattliche oder personliche Interessen,
die magliche Konflikte begriinden kdnnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere Arbeitgeber | Unfallkrankenhaus Berlin, Berlin Paulinchen — Initiative fiir brandverletzte Kinder e.V.,
der letzten 3 Jahre Norderstedt

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. Thomas Fischer Dr. Malte Méller

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * nein * nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein *nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein *nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein *nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * ja, DGAI, BDA *ja, DGV, DGPRAC

relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein * nein
,Schulen®), wissenschattliche oder personliche Interessen,
die magliche Konflikte begriinden kdnnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere Arbeitgeber | Klinikum Kassel, Kinderanasthesie und Intensivmedizin, | Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus
der letzten 3 Jahre Kassel Hamburg

Abteilung Handchirurgie, Plastische- und
Mikrochirurgie mit Zentrum fiir Schwerbrandverletzte

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. med. Enno Striebling

Prof. Dr. med. Oliver Rennekampf

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

*ja, MéInlycke Healthcare, Birken AG

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

*ja, Smith and Nephew

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

*nein

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

*nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

*nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft

*nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * ja, DGV, DGPRAC
relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung

*ja, DGCH, DGPRAC, DGV

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein
,Schulen®), wissenschattliche oder personliche Interessen,
die mogliche Konflikte begriinden kdnnten

*nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere Arbeitgeber | Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus
der letzten 3 Jahre Hamburg, Abteilung Handchirurgie, Plastische- und
Mikrochirurgie mit Zentrum fiir Schwerbrandverletzte

Rheinisch Wetphalische Technische Hochschule
Aachen

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. med. Konrad Heimann

Dr. med. Justus Lieber

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

*nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

* nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

* nein

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

* nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

* nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft

* nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * Ja, DGKJ
relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung

*ja, DGKCH

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein
,Schulen®), wissenschaftliche oder personliche Interessen,
die mogliche Konflikte begriinden kdnnten

* nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere Arbeitgeber RWTH Aachen, Klinik f. Kinder- und Jugendmedizin
der letzten 3 Jahre

Uniklinik Tiibingen, Abt. f. Kinderchirurgie und
Kinderurologie, Tlibingen

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. med. Stefanie Mérzheuser Dr. med. Ingo Kénigs

1 | Berater- bzw. Gutachtertétigkeit *nein “ja, Beratervertrag Mediwound
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstéatigkeiten oder * nein *Ja, Advisory Board Pierre Fabre
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein *nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein *nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein *nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * nein *ja, DGV, DGKCH

relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein *nein
,Schulen®), wissenschaftliche oder personliche Interessen,
die mogliche Konflikte begriinden kdnnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere Arbeitgeber | Charité - Universitatsmedizin Berlin, Klinik. f. | Altonaer Kinderkrankenhaus Hamburg, Brandverletzungen,
der letzten 3 Jahre Kinderchirurgie plastische und rekonstruktive Chirurgie im Kindesalter

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. med. Mechthild Sinnig

Fr. Annina Zboril

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

*nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

*nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

*nein

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

*nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

*nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft

*nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * ja, DGV, DGKCH
relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung

*DV Physio

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein
,Schulen®), wissenschaftliche oder personliche Interessen,
die mogliche Konflikte begriinden kdnnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friinere Arbeitgeber Kinderklinik Bult, Hannover, Abt. f. Kinderchirurgie
der letzten 3 Jahre

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Prof. Dr. Lucas Wessel Hr. Thomas Miinch

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * nein *nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir * nein *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein *nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein *nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein *nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * DGKCH, DGAI *ja, Bundesinnungsverband der Orthotpédietechni,
relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden, Dortmund
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein *nein

,Schulen®), wissenschaftliche oder personliche Interessen,
die mogliche Konflikte begriinden kdnnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere Arbeitgeber | Universitatsklinikum Mannheim, Kinderchirurgische Inhaber der Miinch + Hahn GmbH + CoKG, Duisburg
der letzten 3 Jahre Klinik

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. med. Christoph Beckmann

Prof. Dr. med. Bert Reichert

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

*ja, Beratertatigkeit fir Pfizer und Mediwounds

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * ja, Vortragshonorar durch Fa. Polymedics
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

*ja, Honorare fir Vortragstétigkeit fur Pfizer und
B.Braun

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

*ja, Honore flir Studienteilnahme

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein *nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein *nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein *nein

eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * ja, DGKJ
relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung

*DGPRAC, DGV

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein
,Schulen®), wissenschaftliche oder personliche Interessen,
die mogliche Konflikte begriinden kdnnten

*nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere Arbeitgeber Kinderklinik Wilhemsstift, Hamburg
der letzten 3 Jahre

Klinikum NUrnberg, Plastische Chirrugie

*Eintrag: nein /ja



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. med. Verena Ellerkamp
Leitlinie: Thermische Verletzungen im Kindesalter (Verbrennung, Verbriihung)
Registernr: 006/128

Dr. med. Karl-Heinz Miicke

Fr. Dr. Purtscher-Penz

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit *nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Beirat
eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

*nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und Schulungstatigkeiten oder * nein
bezahlte Autoren- oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

* nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir *nein
Forschungsvorhaben oder direkte Finanzierung von
Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

* nein

4 | Eigentimerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. | * nein
B. Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

* nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung | * nein
von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

* nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten | * nein
eines Unternehmens Gesundheitswirtschaft

* nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung | * DGAI
relevanten Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der Leitlinienentwicklung

* nein

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu bestimmten | * nein
,Schulen®), wissenschattliche oder personliche Interessen,
die magliche Konflikte begriinden kdnnten

* nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere Arbeitgeber Kinderklinik Bult, Hannover, Abt. f. Kinderchirurgie
der letzten 3 Jahre

LKH Graz, Abteilung fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

*Eintrag: nein /ja



