Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit Uberarbeitet

Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Dr. Yorck-Bernhard Kalke MBA
Leitlinie: Querschnittlahmungsassoziierte Osteoporose
Registernr: S1-Leitlinie 179-007

Jirgen Angela Frotzler | Gabrie | Yorck B.
Moosburger la Kalke
Wittgr
uber
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein Nein* nein |ja
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens (Jedoch Vizeprasi- Reha
der Gesundheitswirtschaft (z.B. dentin der Assist
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), Ethikkommission
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts Nordwest- und
oder einer Versicherung Zentralschweiz) Oxyton
2 | Honorare fiir Vortrags- und nein nein nein |ja
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Ekso
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, Bionics
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) flir nein Nein* nein nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentlimerinteresse an nein nein nein | nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem nein Nein* nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der DMGP DMGP DMGP | DMGP
Leitlinienentwicklung relevanten DGN ISCoS ISCoS
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehérigkeit zu | nein nein nein nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mégliche Konflikte
begriinden konnten
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere | Heinrich- Schweizer Reha- |RKU
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Sommer- Paraplegiker- Zentr. | QS-Zentr.
Klink, Bad | Zentrum Nottwil | Tobel- | Ulm
Wildbad bad

*Anmerkung Angela Frotzler: Bei der oben genannten Erklarung wird angenommen, dass das SPZ Nottwil als Privatspital zu
betrachten ist, sowie die Schweizer Paraplegiker-Stiftung nicht als ein Unternehmen der Gesundheitswirtschaft gilt.

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)



Textfeld
Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit überarbeitet





