Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit Uberarbeitet

Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinatoren: Univ.-Prof. Dr. Werner Streif / Univ.-Prof. Dr. Ralf Knofler
Leitlinie: Diagnose von Thrombozytenfunktionsstérungen - Thrombozytopathien
Register: 086-003

Bugert Wieland Krause Holzhauer | Krause
Peter Ivonne Manuela Susanne Michael

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein nein nein Novartis LFB
oder bezahlte Mitarbeit in einem Shire
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
Honorare flr Vortrags- und nein Baxalta nein Novartis nein
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- Shire
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines CsL
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, NovoNordisk
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts Sobi
oder einer Versicherung Bayer

Pfizer
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir nein nein nein Pfizer nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Eigentiimerinteresse an nein nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
Mitglied von in Zusammenhang mit der DGTI GTH GTH GPOH GTH
Leitlinienentwicklung relevanten DGKJ DGKL GTH DGTI
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten
Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Univ. Med. DKB Helios | Charite MVZ
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Heidelberg | Hochschule | Wieshaden | Berlin Reising-

Hannover Ackermann

*Eintrag: nein /ja



Textfeld
Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit überarbeitet



Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinator: Univ.-Prof. Werner Streif
Leitlinie: Thrombopathie
Registernr; 086-003

Najm Andres Knofler Olivieri Streif
Juliane Oliver Ralf Martin Werner
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein nein nein Sobi CsL
oder bezahlte Mitarbeit in einem Grifols Bayer
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens Sobi
der Gesundheitswirtschaft (z.B. NovoNordisk
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
2 | Honorare fiir Vortrags- und nein nein BFSH Bayer ja
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- CsL
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Biotest
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, Sobi
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts Shire
oder einer Versicherung
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir nein nein CsL ja nein
Forschungsvorhaben oder direkte Wyeth
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung Interno
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentiimerinteresse an nein nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein nein
Vertretungsherechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der GFH DGKJ GTH DGKJ GHT
Leitlinienentwicklung relevanten GTH GTH DGKJ GTH ISTH
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, GPOH BDDH ESPNIC OGKJ
Mandatstrager im Rahmen der GNPI GPOH
Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Universitats | Univ.Klinikum | Univ.Klinikum | Haunersches | Med.
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Medizin Wirzburg Dresden Kinderspital | Universitat
Greifswald Minchen Innsbruck

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinator: Univ.-Prof. Werner Streif
Leitlinie: Thrombopathie
Registernr: 086-003

Zieger Schulze Wermes Cario Manukjan
Barbara Harald Cornelia Holger Georgi
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein nein CSL Novartis nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem Shire Celegne
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens Sobi
der Gesundheitswirtschaft (z.B. NovoNordisk
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), Pfizer
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts LFB
oder einer Versicherung
2 | Honorare fiir Vortrags- und nein nein ja Novartis nein

Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir ja nein nein nein nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

4 | Eigentlimerinteresse an nein nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein nein
Vertretungsherechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der GTH GTH GTH GPOH nein
Leitlinienentwicklung relevanten DGKJ DGKJ
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, GPOH EHA

Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Uniklinikum | Universitats | Werlhof Universitats | Universitéats
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Freiburg Klinikum Institut Klinikum Klinikum
Wiirzburg Hannover Ulm Wirzburg

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinator: Univ.-Prof. Werner Streif
Leitlinie: Thrombopathie
Registernr; 086-003

Strauss Priller Bergmann Stockklausner | Meyer
Gabriele Florian Frauke Clemens Oliver
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein Astra Zeneca Werfen nein Amgen
oder bezahlte Mitarbeit in einem Novartis
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
2 | Honorare fiir Vortrags- und nein Baxalta Roche nein ja
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- Werfen
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Siemens
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, CSL

eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir nein nein nein nein ja
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

4 | Eigentiimerinteresse an nein nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der GTH OGJIMKC DGKJ GPOH DGTI
Leitlinienentwicklung relevanten GPOH GTH GTH DGKJ BDT
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, DGKJ ISTH GNPI
Mandatstrager im Rahmen der DGHO
Leitlinienentwicklung

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein nein

bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Helios Steiermarkische | MVZ Klinikum Charite
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Klinik Krankenanstalten | Wangerstibbe | Garmisch- Berlin
Berlin Gesellschaft Hannover Partenkirchen

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinator: Univ.-Prof. Werner Streif
Leitlinie: Thrombopathie
Registernr; 086-003

Kerhel Gebhart Jurk Felbor Althaus
Beate Johanna Kerstin Ute Katharina
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Daiichi Novartis nein nein nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem Sankyo Amgen
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens | Bayer
der Gesundheitswirtschaft (z.B. Pfizer
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
2 | Honorare fiir Vortrags- und Daiichi Novartis BFSH nein Aspen
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- | Sankyo Stago
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Bayer
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, Pfizer
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir Daiichi nein BFSH nein nein
Forschungsvorhaben oder direkte Sankyo DFG
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung | Bayer OZHK
von Seiten eines Unternehmens der Pfizer
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentiimerinteresse an nein nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der GHT OGIM GTH GFH GTH
Leitlinienentwicklung relevanten DGHO GTH ISTH
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, DGM
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Universitats | Medizinische | Universitats | Universitats | ZKT
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Klinikum Universitat | Medizin Medizin Thibingen
Miinster Wien Mainz Greifswald

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinator: Univ.-Prof. Werner Streif
Leitlinie: Thrombopathie
Registernr: 086-003

Wiegering Klopocki Schmugge | Ballmaier Rott
Verena Eva Markus Matthias Hannelore
1 | Berater- bzw. Gutachtertétigkeit nein nein nein nein Bayer
oder bezahlte Mitarbeit in einem CSL
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens Novartis
der Gesundheitswirtschaft (z.B. Novo
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), Nordisk
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts Leo Pharma
oder einer Versicherung Pfizer
2 | Honorare fiir Vortrags- und nein Pfizer Novartis nein nein

Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir nein nein ja nein nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

4 | Eigentiimerinteresse an nein nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der nein DG fiir SPOG nein GTH
Leitlinienentwicklung relevanten Humangenetik

Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Universtitatsklinikum | Humangenetik | Universtitats | Medizinische | Gerinnungs-
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Wirzburg Universitat Kinderspital | Hochschule | Zentrum
Kinderklinik Wiirzburg Ziirich Hannover Rhein-Rhur

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinator: Univ.-Prof. Werner Streif
Leitlinie: Thrombopathie
Registernr: 086-003

Siegemund | Beutel Dame Tamam Halimeh
Annelie Karin Chrisof Bakchoul Susan
1 | Berater- bzw. Gutachtertétigkeit nein nein nein nein Bayer
oder bezahlte Mitarbeit in einem Biotest
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens CsL
der Gesundheitswirtschaft (z.B. Novo
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), Nordisk
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts Ostapharma
oder einer Versicherung
2 | Honorare fiir Vortrags- und nein BFVH nein CSL ja
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines DSAI

Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir nein nein nein ja nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

4 | Eigentiimerinteresse an nein nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der nein GHT GNPI DGTI GTH
Leitlinienentwicklung relevanten GPOH GTH TSTH
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, WFH
Mandatstrager im Rahmen der ASH
Leitlinienentwicklung

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein nein

bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | MVZ Kinderklinik | Charite ZKT Gerinnungs-
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Limbach Miinchen Berlin Thibingen | Zentrum
Magdeburg | Schwabing Rhein-Rhur

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen ber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Stand 2/2018)

Leitlinienkoordinator: Univ.-Prof. Werner Streif
Leitlinie: Thrombopathie
Registernr: 086-003

Eberl
Wolfgang Tiebel Oliver
1 | Berater- bzw. Gutachtertétigkeit Bayer AG Bohringer Ingelheim
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
2 | Honorare fiir Vortrags- und CSLBehring | Gerinnungsfortbildung
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- Novo Nordisk | Werfen
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Pfizer
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, Shire
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts | Bayer
oder einer Versicherung
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir Nein Nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentiimerinteresse an Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds Nein Nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der GTH DG fiir klinische
Leitlinienentwicklung relevanten GPOH Chemie und
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, DGKJ Laboratoriumsmedizin
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | Nein Nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Klinikum Univ.Klinikum Carl
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Braunschweig | Gustav Carus
GmbH Dresden

*Eintrag: nein /ja






