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Tabelle zur Erklarung von Interessen und Umgang mit Interessenkonflikten

Im Folgenden sind die Interessenerklarungen als tabellarische Zusammenfassung dargestellt sowie die Ergebnisse der Interessenkonfliktbewertung und
MaRnahmen, die nach Diskussion der Sachverhalte von der der LL-Gruppe beschlossen und im Rahmen der Konsensuskonferenz umgesetzt wurden.

Berater-bzw. Mitarbeit in einem Bezahlte Bezahlte Forschungs- Eigentiimer- Indirekte Interessen Von COI betroffene Themen

Gutachter- Wissenschaftlichen Vortrags-/oder Autoren- vorhaben/ interessen der Leitlinie',

tatigkeit Beirat (advisory Schulungs- /oder Durchfuhrung (Patent, .

board) tatigkeit Coautoren- klinischer Studien Urheberrecht, Einstufung bzgl. der
schaft Aktienbesitz) Relevanz,
Konsequenz
Dr. Katrin Kommissionsmitgl nein nein nein Genetik des nein Mitglied: Deutsche Gesellschaft fiir keine
Hinderhofer  ied in der Lungenhochdrucks, Humangenetik und Berufsverband
Fachhumangeneti Amyloidosen, Deutscher Humangenetiker e. V

kerkommission Stoffwechselerkrank

der GfH

ungen / Kooperation
Gutachter zur mit der Frauenklinik
externen des
Qualitatskontrolle ” L
beim EMQN und Universitatsklinikum
ehem. beim BVDH s Heidelberg in POI-

Studie (Bestimmung
des CGG-Repeats im
FMR1-Gen)

Dr. D. Glaser nein nein nein nein nein nein Mitgliedschaft: Deutsche keine
Gesellschaft fiir Humangenetik und
Berufsverband Deutscher
Humangenetiker e. V.

'In die tabellarische Zusammenfassung wurden hier nur die Angaben libertragen, fiir die nach Diskussion und Bewertung der vollstandig entsprechend Formblatt der AWMF offengelegten Sachverhalte in der
Leitliniengruppe ein thematischer Bezug zur Leitlinie festgestellt wurde. Die vollstandigen Erklarungen sind im Leitliniensekretariat hinterlegt.

2 Alternativ kann auch nur ein ,Ja“ eingetragen werden und auf die Nennung der Unternehmen verzichtet werden
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