Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Martin Exner

Leitlinie: Hygienebeauftragte® in Pflegeeinrichtungen und anderen betreuten und gemeinschaftlichen

Wohnformen
| Registernr: 075-003

Bauer,
Sonja

Bitterwolf,
Karin

Draeger,
Jolanta

Dugru-
Wiegand,
Sebiha

Eckardt,
Michael

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) flir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

4 | Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Nein

Nein

DGKH, Sektion
L,Hygiene in der
ambulanten und
stationaren
Kranken- und
Altenpflege/Reha
bilitation*

DGKH, Sektion
,Hygiene in der
ambulanten und
stationaren
Kranken- und
Altenpflege/Reha
bilitation*

Nein

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begrlinden kénnten

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Main-Kinzig-
Kreis, Der
Kreisausschuss,

Gesundheitsamt,

Hygiene und
Umweltmedizin
63571
Gelnhausen

Malteser Rhein
Ruhr
Helios Duisburg

Sozialverbund
AR

Kreisklinik GroR-
Umstadt

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Martin Exner

Leitlinie: Hygienebeauftragte® in Pflegeeinrichtungen und anderen betreuten und gemeinschaftlichen

Wohnformen
| Registernr: 075-003
Greef, Déorte, Jurreit, Kiihner- LaRocca,
Elisabeth | Jonas Alexander | Feldes, Vittoria
Florian

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Nein Nein Nein Nein Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

2 | Honorare fiir Vortrags- und Nein Nein Nein Nein Nein
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir Nein Nein Nein Nein Nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

4 Eigent[jmerinteresse an Nein Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds Nein Nein Nein Nein Nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

6 | Personliche Beziehungen zu einem Nein Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Nein Nein Nein DHGK,Hv S?kt(if” Nein
Leitlinienentwicklung relevanten o rton und
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, stationéren
Mandatstrager im Rahmen der NonstecbrReha
Leitlinienentwicklung bilitation*

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | Nein Nein Nein Nein Nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begrlinden kénnten

9 Gegenwértiger Arbeitgeber, relevante frihere BG-Unfallklinik B-A-D GmbH Rentner Vinzqnz v. Paul Schweize?r
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Mumay szn‘;":,: gGmeH, ;:m;g'ﬁﬁ[twih

Schweiz

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Martin Exner
Leitlinie: Hygienebeauftragte® in Pflegeeinrichtungen und anderen betreuten und gemeinschaftlichen
Wohnformen

| Registernr: 075-003
Loczenski, | Nussbaum, | Poldrack, | Schaff, Schmidt,
Barbara Barbara Rosmarie | Thomas Roland
Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Nein Nein Nein Nein Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
Honorare flr Vortrags- und + Mitautor Nein Nein Nein Nein
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- | kg
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Praxishygiene —
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, Krame, Heeg.
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts | « angestellte pad.
oder einer Versicherung fachicaftn
annsee-
Akademie
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir Nein Nein Nein Nein Nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Eigent[jmerinteresse an Nein Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds Nein Nein Nein Nein Nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungen zu einem Nein Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
Mitg”ed von in Zusammenhang mit der IZ')_lGK.H, Sgkt(ijon EIJ-IGKH, Sgkt(ijon Nein Nein DGKH, VHD
Leitlinienentwicklung relevanten s | e
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, stationéren stationéren
MandatStréger im Rahmen der ﬁlrti?:)efgglgl]lgeha K:'taerrllt)?’lrgglg/]lgeha
Leitlinienentwicklung bilitation* bilitation*
Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | Nein Nein Nein Nein Nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden konnten
Gegenwértiger Arbeitgeber, relevante frihere Wannseg- ; Rentner Landratsamt flir Diakopigklinikum Stadtgesundheits
. Akademie Berlin Gesundheit und Schwabisch Hall | amt
Arbeltgeber der letzten 3 Jahre Soziales M-V, Offenbach/Main
Greifswald

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Martin Exner

Leitlinie: Hygienebeauftragte® in Pflegeeinrichtungen und anderen betreuten und gemeinschaftlichen

Wohnformen
| Registernr: 075-003

Schneider,
Margit

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) flir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

4 | Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Nein

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mégliche Konflikte
begriinden konnten

Nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Landeshauptstadt
Miinchen, Referat
fiir Gesundheit
und Umwelt,
Miinchen

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




