Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit Uberarbeitet

Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Gille Krause Messmer Schmidt
Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Ja, Nein Ja, Ja,
oder bezahite Mitarbeit in einem Sanofi Pasteur Fa. Dompé, Fa. Advisory Board Fa.
&mdi? Beirat eines MSD, Johnson & Allergen, Fa. Vertex
Gesuncheitswirtschaft (2B. ‘,ﬁ{'hr;zm GrbH Sonten
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Honorare firr Vortrags- und Ja, Nein Ja, Ja,
Schulungstatigkeiten oder bezahlte | Gedeon Richter Fa. Alcon, Fa. Vortrage: Fa. Pari,
Qmm?rae;elong ﬁﬁmn iM | GmbH, Johnson & Dompé, Fa. Klinikum
Goandroisniteda s | ey Soten FaThea, |
kommerziell orientierten o ’
Auftragsinstituts oder einer MSD Fa. Ursopham
Versicherung
Finanzielle Zuwendungen (Drittrittel) | Nein Nein Nein Nein
fur Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Binrichtung von Seiten eines
Untermehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Eigentiimerinteresse an Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, | Nein Ja, Aktien von Nein Nein
Fonds mit Beteiligung von FMC
Untemehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungenzu einem | Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines
Untemehmens Gesundheitswirtschatt
Mitglied von in Zusammenhang mit | Nein Ja, Ehrenmitglied | Ja, Ja,
der Leitlinienentwicklung relevanten DSTIG Deutsche Mitglied diverser
FachgesellschaftervBerufsverbénden, Ophthalmologische | Organisationen:
Mendatsirager im Rahmen der Gesellschaftund | DGPI, DGKJ hier
Leitiinienentwicklung Gesamiprasidium | bedeutsam
Pdlitische, akaderrische (z.B. Nein Nein Nein Nein
Zugehdrigkeit zu bestimmten
~Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die magliche
Korflikte begriinden kdnnten
Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante | Arztliche Pensionar Ludwig-Meximilian- | Universitatsmedizin
friinere Arbeitgeber der letzten 3 Gesellschaftzur | Hessen Universitatsklinikum | Greifswald, 17475
Jahre Gesundheitsforder Minchen, 80336 | Greifsweld
unge.V., 21335 Minchen
Lineburg

*Eintrag: nein /ja



Textfeld
Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit überarbeitet



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Pischel Moi Mayr Bremer
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Nein kA Ja, Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem Janssen-Cilag
wissenschaftlichen Beirat eines GmbH,
Unterehmens der ;
Gesundheitswirtschaft (z.B. mrr:e'nﬂ]er
Arzneimittelindustrie, Phamma GbH
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten & Co. Kg,
Auftragsinstituts oder einer Abb\Vie
Gmbh & Co.
Kg., Glead
Sciences
GmbH, ViV
Healthcare
GmbH, Bristol-
Myers Squibb
GmbH & Co.
KGaA
2 | Honorare fiir Vortrags- und Nein kA Ja, Nein
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Janssen-Cilag
Autoren- oder Co-Autorenschaftenim GmbH, Bristol-
Auftrag eines Unternehmens der Myers Squi
Gesundheitswirtschaft, eines %Hiq&m
kommerziell orientierten wy
Auftragsinstituts oder einer KGah, ViV
Versicherung Healthcare
GmbH, AbbVie
Deutschland
Gmbh & Co.
Kg., Roche
Phama AG,
Gilead
Sciences
GmbH
3| Finanzielle Zuwendungen (Drittrrittel) | Nein kA Nein Nein
fur Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Binrichtung von Seiten eines
Untermehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerzell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentimerinteresse an Nein kKA Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, | Nein kA Nein Nein
Fonds mit Beteiligung von
Untemehmen der
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungenzueinem | Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines
Untemehmens Gesundheitswirtschatt

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Mitglied von in Zusammenhang mit | Nein Ja, Ja, Ja,
der Leitlinienentwicklung relevanten European I[USTI ST dagndelV., DSTIG
r/bad@%dmﬁmegahmm ;rbanden Guidelines Editorial DGLe.V,
Leitlinienentwicklung Board DAIGe..
Pdlitische, akaderrische (z.B. Nein Nein Nein Nein
Zugehdrigkeit zu bestimmten
~ochulen®), wissenschattliche oder
personliche Interessen, die magliche
Konflikte begriinden kénnten
Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante | Institut f. Rentner, aber noch tétig | Bis 31.12.15: | Robert Koch-
friihere Arbeitgeber der letzten 3 Rechtsmedizin, in der STD Paliclinic, selbststandig | Institut,
Jahre Universitatsklinikum | Oslo niedergelassen | Abteilung f.
Harmburg-Eppendorf, | Universitétskrankenhaus, | im Arzteforum | Infektions-
22529 Hamburg 0450 Gslo Seestralle, epidemiologie,
13347 Berlin | 13302 Berlin
Seit 1.1.16:
Angestelltim
wWwZ
Finnlandische
Strale, 14,
10439 Berlin

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Frobenius

Klapp

Mais

Meyer

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Untermehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

Nein

Nein

Nein

Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerzell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

Ja,
Vortragshonorare:
Gedeon Richter,
Pfizer, Sandfi

Ja,
Reisekostenerstattung
u. Vortragshonorare
von verschiedenen
Phama-Untemehmen

Finanzielle Zuwendungen (Drittrrittel)
flr Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Binrichtung von Seiten eines
Untemehmens der
Gesundheitswirtschatt, eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

EigentUmerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

Nein

Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Nein

Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Untemehmens Gesundheitswirtschatt

Nein

Mitglied von in Zusammenhang mit
der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Ja,

Deutsche
Gesellschatt f.
Gynékologie u.
Geburtshilfe

Ja
AGGF
eV,

eV.

Ja,

DSTIG
(Vorstandsmitglied),
DGHM

Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten
~Schulen®), wissenschattliche oder
personliche Interessen, die mdgliche
Konflikte begriinden kénnten

Nein

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante
friihere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Ruhestandler, friiher
Universitatsklinikum
Erlangen, 91054
Erlangen

Charité
Universitatsmedizin
Berlin,

AGGF eV, 20457
Harmburg

AGGF
eV,

Hamburg

Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf,
20246 Hamburg

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Stich Weidner Rasokat Mller
Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Nein Nein Nein Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unterehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Honorare firr Vortrags- und Ja, Nein Ja, Nein
Schulungstatigkeiten oder bezahlte | Rejsekostenerstattung update GmbH
Autoren- oder Co-Autorenschaftenim |y Honorare fiir Wiesbaden,
Auftrag eines Unternehmens der 2
Gesuncheitswirtschatt, eines \éuogﬁ;gevm éﬂbbeg:’ b
kommerZiell orientierten .
Auftragsinstituts oder einer verschiedenen
Untemehmen u.
Verlage ohne Einfluss
auf Inhalte
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) | Ja, Nein Nein Nein
fur Forschungsvorhaben oder direkte | Gilead Cooperation
Finanzierung von Mitarbeitern der Grant 2010
Einrichtung von Seiten eines
Unterehmens der
Gesundheitswirtschatt, eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
EigentUmerinteresse an Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschiftsanteilen, Aktien, | Nein Nein Nein Nein
Fonds mit Beteiligung von
Untemehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungen zu einem | Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines
Untermehmens Gesundheitswirtschatt
Mitglied von in Zusammenhang mit | Ja, Nein Ja, Ja,
der Leitlinienentwicklung relevanten | seit 2009 DSTIG GNPI
FachgesellschaftervBerufsverbanden, Vorstandsmitglied in
Mandatstrager im Rahmen der der DTG
Leitlinienentwicklung
Politische, akademische (z.B. Nein Nein Nein Nein
Zugehdrigkeit zu bestimmten
wochulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die migliche
Konflikte begriinden kénnten
Gegenwértiger Arbeitgeber, relevante | Missionsérztliche Dekan, Klinik und Zentrum fUr
friihere Arbeitgeber der letzten 3 Klinik gGmbH, 97074 | Fachbereich | Poliklinik fiir Kinderheilkunde
Jahre Wlirzburg Medizin, Dermatologie | der Uni Bonn,
Justus- und Neonatologie
Liebig- Venerologie, | und Pad.
Universitat, | Uniklinik Koin, | Intensivmedizin,
35392 50937 Kdin 53113 Bonn
Gefen

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Hoger Kuipers Plettenberg Klauss
Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Nein Ja, Nein Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem Abbvie, Actellon,
wissenschaftlichen Beirat eines BMS, Chugal,
Untemenmens der Janssen, Lilly,
Gesundheitswirtschaft (z.B. MSD. Novartis.
Arzneimittelindustrie, Pﬁze;' Roct ’
Medizinproduktindustrie), eines ’ ’
kommerziell orientierten UcB
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Honorare firr Vortrags- und Nein Ja, Ja, Nein
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Abbvie, Actelion, | Abbvie, Bayer,
Autoren- oder Co-Autorenschaften im BerlinCherrie, Biotest,
Auftrag eines Unternehmens der ;
G%uar?dhatsmrtsdnft eines %gegne, m;angﬁ%
kormerziel orientierten Chugai, GSK, | Dr. Falk Phamma
ﬂigd:fn';“tsme'”a Hospira, Falk Foundation,
Janssen, Lilly, Gilead, Hepatitis
Medac, MSD, Akademie, Hexal,
Mundipharma, Infecto Pharm,
Novartis, Pfizer, | Intercept,
Roche, UCB Janssen, Kedrion,
Labor Fenner,
Merz, MSD,
Norgine, Pfizer,
Roche, ViV
Finanzielle Zuwendungen (Drittrittel) | Nein Ja, Ja, Nein
fur Forschungsvorhaben oder direkte Abbvie (Leiter der | Abb\ie,
Finanzierung von Mitarbeitern der Projekte ,Sco Arrowhead, BVIS,
Binrichtung von Seiten eines & ScorAS”), Cymabay
Gu(:;”rgg:w‘s der Chugai (Leiter | Therapeutics,
rtschaft, eines . b
kommerZiell orientierten des Projektes | Dagna, Deutsche
Aftragsinsiituts oder einer »TRACE) Lebersiiftung,
Versicherung Eisai Ltd,
Enanta, Dr. Falk
Pharma, GENFIT
SA Gilead,
Janssen,
Leberstiftungs-
GmbH
Deutschland,
MSD, Novartis,
Pfizer, RKI, CHU
de Nantes, Uni
Frankfurt, Uni
Leipzig, Vertex,
ViV
EigentUmerinteresse an Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, | Nein Ja, Nein Nein
Fonds mit Beteiligung von Anteile an ETF-
Untemehmen der Fonds, der die
Gesundheitswirtschatft DAX
Unternehmen
abbildet

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

6 | Personliche Beziehungen zu einem | Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines
Unterehmens Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit | Nein Ja, Ja, Ja,
der Leitlinienentwicklung relevanten Bund deutscher | DGI, DAGNA, Deutsche
FachgesellschafteryBerufsverbanden, Intemisten, DAIG, DSTIG Ophthalmologische
Mandatstrager im Rahmen der Deutsche Gesellschaft
Rheumatologie,
Gesellschatt f.
Immunologie,
Berufsverband
deutscher
Rheurmatologen,
American College
of Rheurmatology,
Beiratsmitglied d.
Bremer
Rheurmliga,
Niedersachsische
Vereinigung
Morbus
Bechterew,
Sprecher des
Regionalen
Kooperativen
Rheumazentrunms
Bremen,
Regionales
kooperatives
Rheumazentrum
Hannover, ASAS
8 | Pdlitische, akademische (z.B. Nein Nein Nein Nein
Zugehdrigkeit zu bestimmten
~Schulen®), wissenschattliche oder
personliche Interessen, die migliche
Konflikte begriinden kénnten
9| Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante | Kath. Rotes Kreuz MVZHamburg, | Emeritus,
friihere Arbeitgeber der letzten 3 Kinderkrankenhaus | Krankenhaus ifi-Medizin GmbH, | 82049 Pullach
Jahre Wilhelmstift, Bremen gGmbH, | ifi Studien und
22149 Hamburg 2819 Bremen | Projekte GrrbH,
20099 Hanmburg

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Fuchs Heuer Gross Straube
Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Nein Nein Ja, Nein
oder bezahlte Mtarbeit in einem Sancfi Pasteur
wissenschaftlichen Beirat eines MSD,
Unterehmens der oSmithKi
Gesundheitswirtschaft (z.B. Glax thkline
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Honorare firr Vortrags- und Ja, Nein Ja, Ja,
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Vortrag HPV, Vortrage Uber gelegentlich
Qmmoreﬁ oder cheﬁmgeﬁsd\aﬁd;n M | Sanofi Pastewr, Zoster, VI | viortrisge auf
rag eines mens ; ; oo
Gesuncheitswirtschatt, eines Vortrag Gepheid Centanerzen | \\ejterbilcungsveran
kommerZiell orientierten staltungen von
Auftragsinstituts oder einer Di ;
. agnostikahersteller
Versicheru
e o n, speziell zur
Diagnostik von
Chlamydien, stets
kritische
Auseinandersetzung
mit kommerziellen
Angeboten zur
Chlamydienserologie
und deshalb auch
nicht Produkte des
Honorargebers
empfohlen
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) | Nein Nein Nein Nein
flr Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Untemehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
EigentUmerinteresse an Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, | Nein Ja, Nein Nein
Fonds mit Beteiligung von Kleinaktionar
Unternehmen der Bayer, BASF
Gesundheitswirtschatft ’
Personliche Beziehungenzu einem | Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines
Untemehmens Gesundheitswirtschaft
Mitglied von in Zusammenhang mit | Ja, Ja, Ja, Ja,
der Leitlinienentwicklung relevanten | Deutsche STI DGHM, HPV DGHM,
FachgesellschafterBerufsverbanden, | Gesellschaft DSTIG Management | PEG
Mandatstrager im Rahmen der Forum (PEG)
Leitlinienentwicklung HPV EDF/ EAD\/

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

—H. Zoster
8| Pdlitische, akaderische (z.B. Nein Nein Nein Nein
Zugehérigkeit zu bestimmien
~Schulen®), wissenschattliche oder
personliche Interessen, die magliche
Konflikte begriinden kénnten
9| Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante | Ruhr Universitat | Robert Koch Land Bis Sept. 2015
friihere Arbeitgeber der letzten 3 Bochum, Institut, 13353 | Mecklenburg- Seniorprofessor der
Jahre aktuell Berlin Vorpommem (bis | Medizinischen
selbststandig 10/2013) Fakultét der
Friedrich-Schiller-
Universitt Jena

*Eintrag: nein /ja




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Potthoff

Nitschke

Swoboda

Brockmeyer

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Untermehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

Nein

Nein

Nein

Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerzell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Ja,
ViV Vortrag

Finanzielle Zuwendungen (Drittrrittel)
flr Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Binrichtung von Seiten eines
Untemehmens der
Gesundheitswirtschatt, eines
kommerZiell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

EigentUmerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

Nein

Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Untemehmens Gesundheitswirtschaft

Ja,

Ehemann arbeitet bei
GSK Consumer
Health

Mitglied von in Zusammenhang mit
der Leitlinienentwicklung relevanten
FachgesellschafteryBerufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Ja,
DSTIG, DDG, DAIG,
DG

Ja,
\orsitzender
DSTIG

Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten
~Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche
Konflikte begriinden kénnten

Nein,

Nein

Nein

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante
friihere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

713-2/16
Fachklinikum Borkum

Stadt Koln,
50667 Kdlin

Selbst.,
53177 Bonn

Kath.
Klinikum
Bochum,
Ruhr-
Universitat

*Eintrag: nein /ja






