Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit Uberarbeitet

Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Gerd Burchard
Leitlinie: Viszerale Leishmaniasis
Registernr: 042/004

COI11/2017

G. Burchard

G. Boecken

T. Feldt

M. Grobusch

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein

nein

nein

nein

Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein

nein

nein

nein

Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

nein

nein

nein

EigentUmerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein

nein

nein

nein

Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Mitglied der
DTG, DGI, ISTM

Mitglied der DTG,
PEG, DGIM,
RSTMH,ASTMH,
ISTM

Mitglied der DTG

Mitglied der DTG

Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen*), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

nein

nein

nein

nein

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

BNI
Hamburg

Auswartiges Amt
Berlin

Uniklinik
Diisseldorf

University of
Amsterdam

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)



Textfeld
Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit überarbeitet



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Gerd Burchard
Leitlinie: Viszerale Leishmaniasis
Registernr: 042/004

COI11/2017

J. Jungshanss

B. Kreuels

A. Kroidl

. Kroidl

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein

nein

nein

nein

Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein

nein

nein

nein

Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

nein

Drittmittel durch
DZIF, DFG, BMFT,
EDCTP

nein

EigentUmerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein

nein

nein

nein

Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Mitglied der
DTG

Mitglied der DTG

Mitglied der DTG.
DGI

Mitglied der DTG

Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen*), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

nein

nein

nein

nein

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Uniklinik
Heidelberg

BNI
Hamburg

Tropeninstitut
Miinchen

Tropeninstitut
Miinchen

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Gerd Burchard
Leitlinie: Viszerale Leishmaniasis
Registernr: 042/004

COI11/2017

J. Richter C. Rothe B. Schleenvoigt S. Schmiedel

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein nein nein nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

2 | Honorare fir Vortrags- und nein nein nein nein
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fiir nein nein Forschungsféderung | nein
Forschungsvorhaben oder direkte von Gilead,
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung Vortragshonorare
von Seiten eines Unternehmens der von MSD, Janssen,
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell Gilead

orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

4 | Eigentlimerinteresse an nein nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

5 | Besitz von Geschéaftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft nein nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Mitglied der Mitglied der Mitglied der DTG Mitglied der DTG
Leitlinienentwicklung relevanten DTG DTG.,DGI
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere | Tropeninstitut BNI Hamburg Uniklinik Uniklinik
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Berlin Jena Hamburg

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Gerd Burchard
Leitlinie: Viszerale Leishmaniasis
Registernr: 042/004

COI11/2017

S. Schneitler F. Steiner A. Stich

H. Sudeck

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein nein nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein

2 | Honorare fir Vortrags- und nein nein nein
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir nein nein nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

4 | Eigentlimerinteresse an nein nein nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein

5 | Besitz von Geschéaftsanteilen, Aktien, Fonds nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft nein nein

Aktien von Gilead,
Sanofi, Takeda

6 | Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Mitglied der Mitglied der DTG | Mitglied der DTG
Leitlinienentwicklung relevanten DTG
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Mitglied der DTG,
DGI

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein
bestimmten ,Schulen*), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Uniklinik Charite Missionsarztliche
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Leipzig Berlin Klinik Wirzburg

selbstandig

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)






