Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit uberarbeitet

Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Frau Dr. Christine Schwahn-Schreiber Prof. Dr. Stefanie Reich-Schupke
Leitlinie: Intermittierende Kompression
Registernr: 037/007

Breu Buschman | Doller Miller Lulay
n

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit nein nein nein nein Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
Honorare fiir Vortrags- und Ja (Medi, |Ja(keine |Ja (WIFI |Ja Ja
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren- | Sigvaris) | Angaben) | Graz, (Galderma, | (Nowecor,
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Lohmann | Novecor, | medi)
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, & Medi. Zomn
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts Rauscher |Bau e’rfein ’
oder einer Versicherung '

[HM Eurocom,

INternation | Viavital,

al Weiss | Ticonmed,

BSN-
Jobst)

Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) flr nein nein nein nein Nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Eigentlimerinteresse an nein nein nein nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds nein nein nein nein Nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungen zu einem nein nein nein nein Nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
Mitglied von in Zusammenhang mit der nein nein nein nein Nein
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | nein nein nein nein Nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden konnten
Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihnere | Praxisinha | Klinikdirekto | Praxisinha | Praxisinha | Chefarzt
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre ber r ber ber

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)



Textfeld
Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit überarbeitet



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Frau Dr. Christine Schwahn-Schreiber Prof. Dr. Stefanie Reich-Schupke
Leitlinie: Intermittierende Kompression
Registernr: 037/007

Rabe

Reich-
Schupke

Schwahn-
Schreiber

Valesky

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein

nein

nein

nein

Honorare fir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Ja (Medi,
Sigvaris)

Ja (Medi,
Sigvaris,
Juzo, Ofa)

Ja
(Sigvaris,
medi,
Lympholog
ic)

nein

Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) flr
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

nein

nein

nein

Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein

nein

nein

nein

Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

nein

nein

nein

nein

Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mégliche Konflikte
begriinden konnten

nein

nein

nein

nein

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Oberarzt

Oberarzt

Praxisinha
ber

Oberarzt

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)






