
Erklärungen über Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)

Leitlinienkoordinator: Frau Dr. Christine Schwahn-Schreiber Prof. Dr. Stefanie Reich-Schupke
Leitlinie: Intermittierende Kompression
Registernr: 037/007

Breu Buschman
n

Döller Miller Lulay

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein nein nein Nein

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Ja (Medi,
Sigvaris)

Ja (keine
Angaben)

Ja (WIFI
Graz,
Lohmann
&
Rauscher
IHM
INternation
al Weiss

Ja
(Galderma,
Novecor,
Medi, Zorn,
Bauerfein,
Eurocom,
Viavital,
Ticonmed,
BSN-
Jobst)

Ja
(Nowecor,
medi)

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein nein nein Nein

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein Nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein Nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein Nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

nein nein nein nein Nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu
bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche oder
persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein Nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Praxisinha
ber

Klinikdirekto
r

Praxisinha
ber

Praxisinha
ber

Chefarzt

Textfeld
Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit überarbeitet



Erklärungen über Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)

Leitlinienkoordinator: Frau Dr. Christine Schwahn-Schreiber Prof. Dr. Stefanie Reich-Schupke
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Rabe Reich-
Schupke

Schwahn-
Schreiber

Valesky

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein nein nein

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Ja (Medi,
Sigvaris)

Ja (Medi,
Sigvaris,
Juzo, Ofa)

Ja
(Sigvaris,
medi,
Lympholog
ic)

nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

nein nein nein nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu
bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche oder
persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Oberarzt Oberarzt Praxisinha
ber

Oberarzt




