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Interessenkonflikt‑Erklärungen ‑ Tabellarische Zusammenfassung
Die Übersicht zeigt eine tabellarische Zusammenfassung der Erklärungen über Interessenkonflikte aller Teilnehmer der Leitlinie.
Fehlende Angaben werden durch 'k.A.' (keine Angabe) gekennzeichnet. Diese Übersicht orientiert sich an der Mustertabelle für CoI­
Erklärungen im LL­Report der Arbeitsgemeinschaft für Wissenschaftliche medizinische Forschung e.V. (AWMF).

>> Tabelle als Word­Dokument exportieren <<

Leilinienkoordination: Matziolis, Georg; Jacob, Benjamin 
Leitlinie: Koxarthrose  
Registernummer: 033­001

Abou
Elnaga,
Jasmin

Baerwald, Christoph Baraliakos, Xenofon Blömacher,
Margit

1 Berater­ bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein ja nein nein

2 Honorare für Vortrags­ und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren­
oder Co­Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein ja nein nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

nein ja nein nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Charité
CMSL,
Berlin

Land Sachsen,
Universitätsmedizin
Leipzig

St. Elisabeth Gruppe
Katholische Kliniken Rhein­
Ruhr GmbH

CGS

Bock, Fritjof Brodt, Steffen Chrubasik,
Sigrun

Dau,
Werner

1 Berater­ bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein ja nein nein

2 Honorare für Vortrags­ und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren­
oder Co­Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein ja nein nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja nein nein nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte

nein nein nein nein

http://www.awmf.org/leitlinien/awmf-regelwerk/ll-entwicklung.html
https://www.guideline-service.de/Guidelines/leitlinien/DGOOC_KOX_U_2016/organisation/COI_export
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begründen könnten

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Selbständig als
Niedergelassener
Orthopäde

­Waldkrankenhaus Eisenberg, ­
Klinikum St. Georg, Leipzig

keine
Angabe

n.z.

Flechtenmacher,
Johannes

Freudenberger,
Paul

Friederich, Niklaus Frohnhofen,
Helmut

1 Berater­ bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein ja ja

2 Honorare für Vortrags­ und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren­
oder Co­Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein ja ja

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein ja nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein ja

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

nein nein ja ja

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Selbständig in
eigener Praxis

CGS Usergroup 60% Universitätsspital Basel
20% Universität Basel,
Department of Biomedical
Engineering 20%
Selbständige
(Berater)Tätigkeit

Kliniken
Essen Mitte,
Alfred Krupp
Krankenkasse
Essen

Hube, Robert Jacob,
Benjamin

Kemper, Claudia Kessler, Paul

1 Berater­ bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

2 Honorare für Vortrags­ und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren­
oder Co­Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

ja nein ja ja

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja nein ja nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Orthopädische
Chirurgie
München

REK
Eisenberg

seit 1/2016 Deutscher
Verband für
Physiotherapie

Orthopädische
Universitätsklinik
Friedrichsheim, Frankfurt
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Mahlke, Lutz Matziolis,
Georg

Möckel,
Gregor

Regier, Marc

1 Berater­ bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

ja ja ja nein

2 Honorare für Vortrags­ und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren­
oder Co­Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

ja ja ja ja

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein ja nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein ja

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja nein nein ja

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

St. Vincenz­
Krankenhaus
GmbH 33098
Paderborn

Uniklinikum
Jena, REK
Eisenberg

Asklepios
Klinik
Birkenwerder
seit 2007

Universitätsklinikum
Hamburg­Eppendorf
Martinistraße 52 20246
Hamburg

Schiltenwolf,
Marcus

Smolenski, Ulrich Steinmeyer,
Jürgen

Steubesand,
Nadine

1 Berater­ bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

2 Honorare für Vortrags­ und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren­
oder Co­Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein nein nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein ja nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja ja ja nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein ja nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Universitätsklinikum
Heidelberg

Universitätsklinikum der
Friedrich­Schiller­Universität
Jena Medizinische Fakultät

Justus­
Liebig­
Universität
Gießen

Clinical
Guideline
Services
GmbH

Swoboda,
Walter

Tholen, Reina Wassilew,
Georgi

1 Berater­ bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der Gesundheitswirtschaft

ja nein nein
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(z.B. Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

2 Honorare für Vortrags­ und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren­
oder Co­Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

ja nein nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja nein nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Landkreis PhysioDeutschland Deutscher Verband für
Physiotherapie (ZVK) e.V.

Charité CMSL,
Berlin




