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Interessenkonflikt-Erklärungen - Tabellarische Zusammenfassung

Die Übersicht zeigt eine tabellarische Zusammenfassung der Erklärungen über Interessenkonflikte aller Teilnehmer der Leitlinie.
Fehlende Angaben werden durch 'k.A.' (keine Angabe) gekennzeichnet. Diese Übersicht orientiert sich an der Mustertabelle für CoI-
Erklärungen im LL-Report der Arbeitsgemeinschaft für Wissenschaftliche medizinische Forschung e.V. (AWMF).

>> Tabelle exportieren: MS Word-Datei | MS Excel-Datei <<

Leilinienkoordination: Kroppenstedt (DGOOC), Stefan Steubesand, Nadine Halder (DGOOC), Andreas 
Leitlinie: S2k-Leitlinie Spezifischer Kreuzschmerz 2013 
Registernummer: 033 - 051

Buschmann
(BDNC), Dirk

Dau
(Patientenvertreter),
Werner

Dreinhoefer (BVOU),
Karsten

Engel
(DGMM),
Kerstin

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein ja nein

2 Honorare für Vortrags- und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein ja nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder
direkte Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja nein ja ja

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Selbstständig,
niedergelassen

keine Angabe 1. Charité
Universitätsmedizin
Berlin 2. Medical Park
Berlin Humboldtmühle

Sana
Kliniken
Sommerfeld

Halder
(DGOOC),
Andreas

Kladny, Bernd Kothe
(DGORh),
Ralph

Kroppenstedt
(DGOOC),
Stefan

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

ja nein ja ja

2 Honorare für Vortrags- und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

ja ja ja ja

http://www.awmf.org/leitlinien/awmf-regelwerk/ll-entwicklung.html
http://www.leitlinienentwicklung.de/leitlinien/DGOOC_SPK_N_2013/interessenkonflikte/COI_export_msword
http://www.leitlinienentwicklung.de/leitlinien/DGOOC_SPK_N_2013/interessenkonflikte/COI_export_msexcel
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3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder
direkte Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja ja nein ja

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Sana
Kliniken
München

Fachklinik Herzogenaurach In
der Reuth 1 91074
Herzogenaurach

Schön-
Klinik
Hamburg

Sana Kliniken
Sommerfeld

Locher
(DGOOC),
Hermann

Mohnhaupt (DVE),
Heike

Rudwaleit,
Martin

Schaser (DGU),
Klaus-Dieter

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein ja ja

2 Honorare für Vortrags- und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein ja nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder
direkte Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja ja ja ja

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Arbeit in
eigener
Praxis

Medifit - Ambulantes
Rehabilitationszentrum;
M. Häusler-Weg 12,
07743 Jena
Familienentlastender
Dienst Lebenshilfewerk
Weimar/Apolda
Fuldaerstr.86 99423

Klinikum Bielefeld
gGmbH bis
09/2014:
Endokrinologikum
Berlin

Universitätsklinikum
Dresden seit
06/2015 Charité
Universitätsmedizin
Berlin bis 06/2015
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Weimar

Schiltenwolf,
Marcus

Schmidt
(DGOU),
René

Schulte (DWG),
Tobias

Schütz, Uwe

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein nein

2 Honorare für Vortrags- und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein ja ja nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder
direkte Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein ja nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein ja nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja ja ja nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Universitätsklinikum
Heidelberg

Alb-File-
Kliniken
GmbH

Uniklinik
Bochum
(Katholisches
Klinikum
Bochum) bis
08/2016 Uniklinik
Münster

Orthopädie am Grünen
Turm, Ravensburg und
Klinik für Diagnostische und
Interventionselle Radiologie,
Universitätsklinikum Ulm

Stoffel
(DGNC),
Michael

Strohmeier
(IGOST),
Martin

Vogl (DRG), Thomas

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein

2 Honorare für Vortrags- und Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

ja ja nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für Forschungsvorhaben oder
direkte Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer Versicherung

nein nein nein

4 Eigentümerinteresse an Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein
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5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft

nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja ja nein

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu bestimmten „Schulen“),
wissenschaftliche oder persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

HELIOS Selbstständig Direktor des Instituts für Diagnostische und
Interventionselle Radiologie; Klinikum der Johann
Wolfgang Goethe Universität, Frankfurt am Main.




