Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Anlage 4b

Registernummer: 025/032

Leitlinienkoordinator: Ursula Creutzig
Leitlinie; Algorithmus zur differenzialdiagnostischen Abklarung onkologischer Leitsymptome: Muskuloskelettale Schmerzen bei Kindern und Jugendlichen

Frank Kirchhoff

Korinthenberg, Rudolf

Peter Schmittenbecher

Lucas Wessel

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

Prosensa, DSMB Board

Nein

Keine

2 | Honorare fir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

Nein

Nein

Keine

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel)
fir Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

Prosensa, GSK, Trophos,
Santhera, Biomarin, Genzyme,
Novartis, Lilly

Fa. Infectopharm, Propranolol-
Therapie bei Himangiomen,
klinische Beobachtungen

DFG-BMBF-Studie (WE 2710/3-
1) zu angulierten
Unterarmfrakturen im Kindesalter

4 | Eigentlimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein

Nein

Nein

Keine

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein

Nein

Nein

Keine

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)
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6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein

Nein

Nein

Keine

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit
der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

AG Pé&d. der DGSM

DGN, DGM

DGKCH, DGC, DGU

DGKCH

8 | Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche
Konflikte begriinden kénnten

nein

Nein

Nein

Keine

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante
frihere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Klinikum Siid Rostock
(stadtisches Unternehmen) seit
2002

Uniklinikum Freiburg

Stadt. Klinikum Karlsruhe

Klinikum Mannheim GmbH sowie
Land Baden-Wiirttemberg

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




