
Erklärungen über Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung 
 

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja) 
 

1 

Leitlinienkoordinator: Schnabel, Meik 
Leitlinie: Rehabilitation bei Patienten mit Asthma bronchiale 
Registernr: 020 / 014 

 Fischer, J. 
 

Heitmann, 
R.-H. 

Taube, K. Resler, J. Scherer, 
W. 

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit  
oder bezahlte Mitarbeit in einem 
wissenschaftlichen Beirat eines 
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft 
(z.B. Arzneimittelindustrie, 
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell 
orientierten Auftragsinstituts oder einer 
Versicherung   

nein nein nein nein nein 

2 Honorare für Vortrags- und 
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren- 
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines 
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, 
eines kommerziell orientierten 
Auftragsinstituts oder einer Versicherung  

nein GSK, 
Novartis, 
MSD 

nein nein nein 

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für 
Forschungsvorhaben oder direkte 
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung 
von Seiten eines Unternehmens der 
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell 
orientierten Auftragsinstituts oder einer 
Versicherung  

nein nein nein nein nein 

4 Eigentümerinteresse an 
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent, 
Urheberrecht, Verkaufslizenz)  

nein nein nein nein nein 

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds 
mit Beteiligung von Unternehmen der 
Gesundheitswirtschaft  

nein nein Gesellschafter 
Atem-Reha 
GmbH, 
Hamburg 

nein nein 

6 Persönliche Beziehungen zu einem 
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens 
Gesundheitswirtschaft  

nein nein nein nein nein 

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der 
Leitlinienentwicklung relevanten 
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, 
Mandatsträger im Rahmen der 
Leitlinienentwicklung  

DGP 
DGRW 

DGP 
 

DGP 
 

nein DGP, 
BDI 

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit 
zu bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche 
oder persönliche Interessen, die mögliche 
Konflikte begründen könnten  

nein nein nein nein nein 

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere 
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre  

Klinik 
Norderney 
der DRV-
Westfalen 

Mediclin 
GmbH 

Honorarkraft 
Atem-Reha 
GmbH, 
Hamburg 

Nordseeklinik 
der DRV-
Rheinland 

DRV-
Bund 

 

 



Erklärungen über Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung 
 

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja) 
 

2 

Leitlinienkoordinator: Schnabel, Meik 
Leitlinie: Rehabilitation bei Patienten mit Asthma bronchiale 
Registernr: 020 / 014 

 Schulz, K.. 
 

Berck, H. 
 

Flügge, C. Gebauer,  
E. 

Schnabel, 
M. 

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit  
oder bezahlte Mitarbeit in einem 
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens 
der Gesundheitswirtschaft (z.B. 
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), 
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts 
oder einer Versicherung   

2008: 1 Sitzung i.e. 
Beraterteam GSK; 
2011: 2 Sitzungen 
i.e. Beraterteam 
Mundipharma 

nein nein nein nein 

2 Honorare für Vortrags- und 
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren- 
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines 
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, 
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts 
oder einer Versicherung  

Mitarbeit an einer 
Patientenbroschüre 
der Fa. Nycomed; 
Kasuistikkonferenz 
Fa. Nycomed (1 
Sitzung) 

nein nein nein nein 

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für 
Forschungsvorhaben oder direkte 
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung 
von Seiten eines Unternehmens der 
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell 
orientierten Auftragsinstituts oder einer 
Versicherung  

geplante Studie in 
Zusammenarbeit 
mit der Fa. Casella 
med. 

nein nein nein nein 

4 Eigentümerinteresse an 
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent, 
Urheberrecht, Verkaufslizenz)  

nein nein nein nein nein 

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds 
mit Beteiligung von Unternehmen der 
Gesundheitswirtschaft  

nein nein nein nein nein 

6 Persönliche Beziehungen zu einem 
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens 
Gesundheitswirtschaft  

nein nein nein nein nein 

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der 
Leitlinienentwicklung relevanten 
Fachgesellschaften/Berufsverbänden, 
Mandatsträger im Rahmen der 
Leitlinienentwicklung  

DGP, DGPMR 
DGRW 
BdP 
DGKAI 
BdJ 

nein nein nein nein 

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu 
bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche oder 
persönliche Interessen, die mögliche Konflikte 
begründen könnten  

nein nein nein nein nein 

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere 
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre  

DRV Bayern-Süd 

- 

selbständig DRV-
Westfalen 

DRV-
Westfalen 

 

 


