
Erklärungen über Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)

Leitlinienkoordinator: Dr. Schmidt, Kaiserslautern
Leitlinie: Tracheo-Bronchoskopie
Registernr: 017-061

Prof. Dr.
Stasche

Dr.
Schmidt

PD Dr
Eickhoff

Prof. Herth Prof
Hörmann

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein nein Ja
Olympus
Medical,
Pulmnox,
BTG,
Uptake

nein

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

nein nein nein Ja
Olympus
Medical,
Pulmnox,
BTG,
Uptake

nein

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein nein Ja
Olympus
Medical,
Pulmnox,
BTG,
Uptake,
BMBF,BM
G

nein

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein nein nein nein nein

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein nein nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

DG-HNO
DGE-BV

DG-HNO
DGE-BV

nein Generalse
kretär DGP

DG-HNO
DGE-BV
DGD
DG-SM

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu
bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche oder
persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein nein nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Westpfalz-
Klinikum
Kaiserslaute
rn

Westpfalz-
Klinikum
Kaiserslaute
rn

Klinikum
Hanau
GmbH

Universität
sklinikum
Heidelberg

Universität
sklinikum
Mannheim



Erklärungen über Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)

Leitlinienkoordinator: Dr. Schmidt, Kaiserslautern
Leitlinie: Tracheo-Bronchoskopie
Registernr: 017-061

Prof Arens Prof.
Grund

1 Berater- bzw. Gutachtertätigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Olympus
Hamburg

Freka

2 Honorare für Vortrags- und
Schulungstätigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Olympus
Hamburg

Freka

3 Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) für
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein nein

4 Eigentümerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein Ja Mit-
Erfinder
mehrerer
Patente
ohne
wirtschaftl.
Realisierung

5 Besitz von Geschäftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein nein

6 Persönliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

nein nein

7 Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbänden,
Mandatsträger im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

DG-HNO DGVS,
DGE-BV,
DGAV/CAE
S

8 Politische, akademische (z.B. Zugehörigkeit zu
bestimmten „Schulen“), wissenschaftliche oder
persönliche Interessen, die mögliche Konflikte
begründen könnten

nein nein

9 Gegenwärtiger Arbeitgeber, relevante frühere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Universität
sklinikum
Magdeburg

Universitäts
klinikum
Tübingen


