Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung
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Leitlinie: Arbeiten unter Einwirkung von organischen Phosphorverbindungen
Registernr: 002-022
273127;; échg;; Peter Welge SB;I ,rﬁ;'t dﬁr Thomas Gben HOA%‘Z?,M' Gabriele Leng | Tobias Weil8 | Wolfgang Will
1 | Berater- bzw. Gutachtertétigkeit Arztliche Arztliche Gutachter-
oder bezahlte Mitarbeit in einem Gutachter- Gutachter- tatigkeit fir
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens |  tatigkeit fur tatigkeit fur Gerichte und
der Gesundheitswirtschaft (z.B. Gerichte und | Gerichte und nein nein nein nein nein Tréger der nein (s.u.)
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), Trager der Trager der gesetzlichen
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts | gesetzlichen gesetzlichen Unfallversich
oder einer Versicherung Unfallversich. | Unfallversich. '
2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines . . . . . . . . .
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, nein nein nein nein nein nein nein nein nein
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung Ja: DGUV
von Seiten eines Unternehmens der G RCI* ' nein nein nein nein nein nein nein nein
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell B
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent, nein nein nein nein nein nein nein nein nein
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der nein nein nein nein nein nein ja nein nein
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens nein nein nein nein nein nein nein nein nein
Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Ja: DGAUM,
Leitlinienentwicklung relevanten DGPT,
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, Ja: DGAUM, - pagyp, | 98 DSAUM | 12 DGPT | Ja: DGAUM | Ja:DGAUM | Ja:DGAUM | Ja: DGAUM | Ja: DGAUM
Mandatstrager im Rahmen der DGPT DGAK|. DGPT ' ' ' ' ' '
Leitlinienentwicklung GHUP’
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder , . . . . . . . .
personliche Interessen, die mogliche Konflikte nein. nein nein nein nein nein nein nein nein
begriinden kdnnten
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere Ab 12.2010
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre N passive
PROOF-ACS | Universitat Currenta Phase
BG RCI BG RCI BG RCI GmbH, 21149 |  Erlangen- BG RCI GmbH&Co BG RCI Altersteilzeit
Hamburg Nirnberg OHG vorher B ASF’
SE

*DGUV — Deutsche gesetzliche Unfallversicherung, BG RCI Berufgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie

*Eintrag: nein /ja




