
 

 

Tabelle zur Erklärung von Interessen und Umgang mit Interessenkonflikten 
Im Folgenden sind die Interessenerklärungen S1-Leitlinie „Händigkeit – Bedeutung und Untersuchung“ (AWMF-Reg.Nr. 002/017) als tabellarische 
Zusammenfassung dargestellt sowie die Ergebnisse der Interessenkonfliktbewertung und Maßnahmen, die nach Diskussion der Sachverhalte 
von der der LL-Gruppe beschlossen wurden. Die Interessenerklärungen wurden mit dem AWMF Formblatt erhoben und auf thematische 
Relevanz und auf geringe, moderate und hohe Interessenkonflikte bewertet. Es gab keine Interessenkonflikte, die eine Maßnahme erforderlich 
gemacht hätte. 

Name Berater-
bzw. 
Gutachter-
tätigkeit  

Mitarbeit in einem 
Wissenschaftlichen 
Beirat (advisory 
board)  

Bezahlte Vortrags-
/oder Schulungs-
tätigkeit  

Bezahlte 
Autoren-
/oder 
Coautoren-
schaft 

Forschungs-
vorhaben/ 
Durchführung 
klinischer Studien  

Eigentümer- 
interessen 
(Patent, 
Urheberrecht, 
Aktienbesitz)  

Indirekte Interessen 

 

Von COI betroffene 
Themen der Leitlinie1, 

Einstufung bzgl. der 
Relevanz, Konsequenz 

Prof. Dr. 

André 
Klußmann 

Nein Nein Ja, aber keine 

Relevanz im Bezug 
zur Leitlinie 

Nein Ja, aber keine 

Relevanz im Bezug 
zur Leitlinie 

Nein Mitgliedschaften:  

• International Commission of Occupational 
Health (ICOH) 

• Scientific Committee "Musculoskeletal 
Disorders“ der ICOH 

• International Ergonomics Association (IEA) 

• Deutsche Gesellschaft für Arbeitsmedizin und 
Umweltmedizin (DGAUM) 

• Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA) 

• Institut für Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik 
und Ergonomie e.V. (ASER), Wuppertal 

keine  

Dr. Johanna 
Barbara 

Sattler 

Nein Nein Ja, aber keine 
Relevanz im Bezug 

zur Leitlinie 

Ja, eigene 
Bücher 

Nein Nein • Mitglied und Vorsitzende: Erste deutsche 
Beratungs- und Informationsstelle für 
Linkshänder und umgeschulte Linkshänder 

e.V. (gemeinnützig anerkannt) 

gering2 

Dr. Birgit 

Arnold-
Schulz-

Gahmen 

Nein Nein Nein Nein Nein Nein Mitgliedschaften:  

• Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA) 

• Wissenschaft in Dortmund e.V. (windo) 

• Verein zur Förderung der biomedizinischen 
und klinischen Forschung e. V., Dortmund 

keine  

 



 

 

 

 

Name Berater-bzw. 
Gutachter-

tätigkeit  

Mitarbeit in einem 
Wissenschaftliche

n Beirat (advisory 
board)  

Bezahlte 
Vortrags-

/oder 
Schulungs-

tätigkeit  

Bezahlte 
Autoren-

/oder 
Coautoren-

schaft 

Forschungs-
vorhaben/ 

Durchführung 
klinischer 

Studien  

Eigentümer- 
interessen 

(Patent, 
Urheberrecht, 

Aktienbesitz)  

Indirekte Interessen Von COI betroffene 
Themen der Leitlinie1, 

Einstufung bzgl. der 

Relevanz, Konsequenz 

Almuth 
Vasterling 

Beratungstätigkeit 
(ehrenamtlich) in 

der ersten 
deutschen 
Beratungsstelle 

für Linkshänder 
und umgeschulte 

Linkshänder in 
München 

Nein Ja, aber ohne 
Relevanz im 

Bezug zur 
Leitlinie 

Nein Nein Nein Mitgliedschaften: 

• Mitglied im deutschen Verband der 
Ergotherapeuten 

• Mitglied im deutschen Verband der 
Bobath-Therapeuten 

gering2 

Prof. Dr. 

Bernd 
Hartmann 

Nein Nein Ja, aber ohne 

Relevanz im 
Bezug zur 

Leitlinie 

Ja, Bücher 

im ecomed-
Verlag, 

keine 
Relevanz zur 
Leitlinie 

Nein Nein Mitgliedschaften: 

• Deutsche Gesellschaft für Arbeitsmedizin 
und Umweltmedizin (DGAUM) 

• Verband Deutscher Betriebs- und 
Werksärzte (VDBW) 

• Gesellschaft für Arbeitswissenschaft (GfA) 

keine 
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