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Thomas Peter Jirgen _
Briining Jana Henry Welge Biinger Gerhard Triebig
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Arztliche Arztliche Arztliche |5 _..
oder bezahlte Mitarbeit in einem Gutachter- Gutachter- Gutachter- Arztllg?ekG gtt?p hter-
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens | tatigkeit fiir tatigkeit fiir tatigkeit fir Gaerli% hile UL:]rd
der Gesundheitswirtschaft (z.B. Gerichte und |  Gerichte und nein | Gerichte und Tréger der
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), | Tréger der Trager der Trager der lich
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts | gesetzlichen |  gesetzlichen gesetzlichen gesetzlic on
. . . . . Unfallversich.
oder einer Versicherung Unfallversich. |  Unfallversich. Unfallversich.
2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren- D
. . ozenten-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines nein titigkeit DGUV- nein nein nein
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, .
. . L o Akademie
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung Ja:
. . a: DGUV, . . . .
von Seiten eines Unternehmens der G RCI* nein nein nein nein
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell B
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent, nein nein nein nein nein
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der nein nein nein nein nein
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens nein nein nein nein nein
Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Ja:
Leitlinienentwicklung relevanten DGAUM,
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, Ja: Ja: DGPT
Mandatstrager im Rahmen der DGAUM, Ja: DGAUM DGAUM, DGSMF’, Ja: DGAUM
Leitlinienentwicklung DGPT DGPT DGAKI ’
GHUP
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder . . . . ,
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte nein. nein nein nein nein
begriinden kénnten
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere Inst. f. Arbeits, Land Baden-
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Sozial.- u. Wirttemberg
BG RCI Umweltmedizin, | BG RCI BG RCI Universitétsklini '
niversitatsklinikum
Castrop-Rauxel, Heidelberg
BG RCI

*DGUV — Deutsche gesetzliche Unfallversicherung, BG RCI Berufgenossenschaft Rohstoffe und
chemische Industrie

*Eintrag: nein /ja




