
Erklärung von Interessen und Umgang mit Interessenkonflikten 
Im Folgenden sind die Interessenerklärungen, sowie die Ergebnisse der Interessenkonfliktbewertung und Maßnahmen, tabellarisch zusammengefasst. 

Leitlinienkoordination: PD Dr. Sonja Kilo 
Leitlinie: Prävention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren bei Arbeiten unter Einwirkung von Schwefelkohlenstoff 
Registernummer: 002-005 

Tätigkeit als 
Berater*in 
und/oder 
Gutachter*in 

Mitarbeit in einem 
Wissenschaftlichen 
Beirat (advisory 
board)  

Bezahlte 
Vortrags-/oder 
Schulungs-
tätigkeit 

Bezahlte 
Autor*innen-
/oder 
Coautor*innen-
schaft 

Forschungs-
vorhaben/ 
Durchführung 
klinischer Studien 

Eigentümer*innen- 
interessen (Patent, 
Urheber*innen- 
recht, 
Aktienbesitz)  

Indirekte Interessen Von COI betroffene Themen 
der Leitlinie (Einstufung bzgl. 
der Relevanz) Konsequenz 

PD Dr. S. 
Kilo 

Nein Nein Nein Nein aktuell keine mit 
Bezug zur Leitlinie 

Nein Mitgliedschaft/Funktion in 
Interessensverbänden: 

- DGAUM

wissenschaftliche Schwerpunkte: 
- dermale Absorption,

- Biomonitoring,

nein (keine), 
keine Konsequenz 

Prof. Dr. H. 
Drexler 

gesetzliche 
Unfall-
versicherung, 
Sozialgerichte 

- Mitglied des
Vorstands der

DGAUM

- DFG-Senatskom- 

  mission zur 
Prüfung gesund- 

  heitsschädlicher
Arbeitsstoffe

- Ausschuss Gefahr- 

  stoffe BMAS

- Ärztlicher Sach- 

  verständigen- 
  beirat Berufskrank- 

  heiten beim BMAS

- Beirat versch.

wissenschaftlicher
Fachzeitschriften

u.a.:

- DGAUM

- Sozial- und
Arbeitsmedi- 

  zinische
Akademie

BY, BW

- BAuA:
Vorträge zu

Themen der
Arbeits- 

  medizin

Ja aktuell keine mit 
Bezug zur Leitlinie 

Nein Mitgliedschaft/Funktion in 
Interessensverbänden: 

- DGAUM
- Arbeitsgemeinschaft Berufs- 

  dermatologie
- DGHUP

wissenschaftliche Schwerpunkt: 
- Hautresorption,
- allergische Berufskrankheiten,

- Biomonitoring,
- UV-bedingter Hautkrebs

Studiendekan der FAU 2006 bis 
2019 

- Beteiligung an Grenzwert- 
  festsetzung (gering),

keine Konsequenz

- DGAUM: Beratungen über

Leitlinien (gering), keine
Konsequenz
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