Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit uberarbeitet

Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: PD. Dr. Richard Ellerkmann
Leitlinie: Padiatrisches Emergence Delir
Registernr: 001-035

[PD Dr. Richard

[Dr. Shahab Ghamari] | Ellerkmann]

[Prof. Dr. Andreas
Hoeft]

[Prof. Dr. Claudia
Héhne]

[Dr. Karin
Becke]

1 | Berater- bzw. Gutachtertétigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein Nein

Nein

Nein

Nein

2 | Honorare fir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein Ja

Nein

Nein

Nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) | Nein Nein
fir Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer

Versicherung

Nein

Nein

Nein

4 | Eigentiimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein Nein

Nein

Nein

Nein

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, | Nein Nein
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der

Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

6 | Persdnliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

Nein Nein

Nein

Nein

Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit Ja Ja
der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Nein

Ja

Ja

8 | Politische, akademische (z.B. Nein Nein
Zugehdrigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mogliche

Konflikte begriinden kdnnten

Nein

Nein

Nein

Universitatsklinikum
Bonn

Universitatsklinikum
Bonn

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante
frihere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

Universitatsklinikum
Bonn

Universitatsklinikum
Leipzig

Cnopf'sche
Kinderklinik/Klinik
Hallerwiese

St. Johannis
Nilrnberg

*Eintrag: nein /ja



Textfeld
Seit > 5 Jahren nicht aktualisiert, Leitlinie wird zur Zeit überarbeitet



Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: PD. Dr. Richard Ellerkmann

Leitlinie: Padiatrisches Emergence Delir
Registernr: 001-035

[Prof. Dr. Christoph
Bernhard Eich]

[Dr. Sylvia Kramer]

[Dr. Julius
Wermelt]

1 | Berater- bzw. Gutachtertétigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

Nein

Nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung

Nein

Ja

Nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Nein

Nein

Nein

4 | Eigentiimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

Nein

Nein

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Ja

Nein

Nein

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit
zu bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche
oder personliche Interessen, die magliche
Konflikte begriinden kénnten

Nein

Nein

Nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Kinder- und
Jugendkrankenhaus
Hannover

Charité-
Universitatsmedizin
Berlin

LMU,
Miinchen

*Eintrag: nein /ja






